. . ivAMGILITE=T LiTas
HARTIN-LUTHER

N

(©)

2 pti

IN
(D

Konz

Kita 15,7 (AuRenstelle der

Kita Wartburg)

der ev.- luth. Gemeinde

Hausanschrift:
Rubensstralie 8

38300 Wolfenbittel
www.martinlutherkindergarten.de

Martin-Luther

Stand 09.06.2023



http://www.martinlutherkindergarten.de/

? MARTIN-LUTHER

Inhaltsverzeichnis
VOIWOIT Leiiiiiiiii it ettt e st e e s b bt e e s s bt e e s s b bt e e s sb bt e e s e b et e s srae e e s sanee 3
2] a0 aT=T ] o T=Te ITaY=qUT oY =T o TP PRSP 4
OFfNUNGSZEITEN <.ttt ettt ettt et et e et et eae et ese et essetessese s etessesesetesseseeseseseeseesenssseneas 4
[T == o 1YYl o[ Y1 o1 Lo =R 4
Yol o 1] 0T =] = T USSRt 4
AUFNENMEKIEEIIEN ..ttt sttt b e st s s e b e b e ns 4
Ziele unserer padagogiSCheN ArDEIT........ciiiciiiiiiiiee e e e e st e e s s sbte e e s sbaeeeeenes 5
Gottes Liebe ist wie die Sonne, sie ist immer und Gberall dal..........oooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6
WV @IDEITEN WII? .ttt ettt e b e s bt e s he e s at e st e e be e b e e bt e sbeesmeesaeeeatean 6
BeWEGUNE iN UNSEIEr Kita....oiii oo e 6
Alltagsintegrierte SPrachfOrderung.......c.ueee i e e 7
Mathematische GrunNdbildUNE ..........vviiiiiiiice e e ree e e e 7
RAUMIICHE BEAINGUNZEN ...cci ittt ettt e sttt s e e s te e e e st t e e e s ataeeesssaeeeesasaeeesansaeeesrnssaeenns 8
AUREBNGEIANTE ...t e ettt e e e et e e e e et e e e e ebteeeesbteeeeabteeesaabeeeaeabeeeesanstasasassneesasraeansnes 9
Mitarbeitervielfalt — Ein GrofRes TEAM ... ...ci i cccieee ettt ertte e e e e e ette e e e etae e e eeataeeeesnsaeeesensaneanan 9
MEANNET TN eI KT e teeieeriieee ettt st sttt r e s eae e e e e sreesreesane e 9
Die Rolle der padagogischen Fachkraft ... 9
EINGEWORNNUNZSZEIL ..eeiieiiiieiciiee et e e et e e e st e e e e s s bae e e s abaeeesnaaeeessbaeeeessenas 10
HAUSDESUCNE ...ttt sttt st e b e b e bt e saeeearean 10
ZUSAMMENAIDEIT ...ttt sttt e bt e b e sat e st e st e et e beens 10
I 12T Lo - U PSP 11
EIernarb@it.....c.ooouieieeee e Fehler! Textmarke nicht definiert.
ANngebote in der EREINarbDeIt.......c..cei ittt e e e e e b e e e e e ba e e e e naeeaeas 12
BeSChWerdemanagemeENt.........ueiiie i e e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e seennbeeaeeeaeeeeeannrraaeeaeeeaaann 13
Entwicklungsdokumentation - Wachsen und Reifen ..........ccccuuiiiiciiii i 14
Basik - Beobachtung der SprachentWicklUNg ........c..ueviiiiiiiiie e 14
Umsetzung des niedersdchsischen Orientierungsplans. ... icieee e 15
Kinderschutz und Partizipation ........ooeeiiiiiiii e e e e e e e e e anb e e e e e e e e aan 15
PartiZIPAtION e 16
MoOglichkeiten der BESChWEITE.........uvii ittt e e et e e e eare e e e sbae e e easeeas 16
Malnahmen zur Qualitatsentwicklung und -SiChEruNg......ccccuviiiiiiiiice e, 17
Zusammenarbeit mit der FAaChbBeratung .....c...ooociiiiiiiiiiii e 17
Fort- und WeiterbildungSKoNZept ...t e e arree e e e e e e e ennnees 17
Beschwerde- und Konfliktmanagement...........oo e 17




oY d | Lol =T L ] o - PSR 17
=30 T [T PO P PP PPRUPPTOURRPRINt 18
T} {o] g g g X ToT o =1 o EU T USSP P PP UOPRTOPRPPRINt 19

F N 0 oLy o - V=T RS 19

Ansprechpartner (Gesamtleiter der ev.-luth. Kitas der MLG):......cccceeeecieeeeeiiiee e, 19

[ (o] g g L=t o T T T U T PP TP PP P TR UPTU 19
Vorwort

In unserer padagogischen Konzeption werden viele Prozesse in einem Ubersichtlichen
Rahmen skizziert. Die ausfihrlichen und verbindlichen Regelungen, die unsere tagliche
Arbeit leiten, finden sich in den Prozessregelungen unseres Qualitatsmanagementsystems
(QMSK). Diese Prozessregelungen sind ein integraler Bestandteil unserer Arbeit und
gewahrleisten, dass alle Ablaufe und MalBnahmen in unserer Kita nach den hochsten
Qualitatsstandards gestaltet sind.

Unsere Prozessregelungen werden nicht nur entwickelt, sondern auch standig aktualisiert
und fortgeschrieben, um sicherzustellen, dass sie den sich andernden Bediirfnissen und
Anforderungen gerecht werden. Dies geschieht im Rahmen unserer kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung und -sicherung, bei der wir die neuesten Erkenntnisse und bewahrten
Praktiken in unsere Arbeit integrieren.

Diese padagogische Konzeption bietet dennoch einen kleinen Einblick in unsere
Grundprinzipien, Ziele und Werte. Sie ist ein Leitfaden fiir unsere tagliche Arbeit und spiegelt
unsere Verpflichtung wider, eine positive und bereichernde Umgebung fiir unsere Kinder zu
schaffen.

Wir laden Sie herzlich ein, diese Konzeption zu lesen und sich mit unserer Arbeit vertraut zu
machen. Unsere Konzeption ist ein wesentlicher Baustein unserer Bildungs- und
Betreuungsarbeit.

Wir danken lhnen fir Ihr Interesse und lhre Unterstlitzung bei der Umsetzung unserer
Bildungs- und Betreuungsziele.
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Rahmenbedingungen
Unsere Kindertagesstatte verfiigt Gber eine Gruppe.

Um die Kinder zu bilden, betreuen und zu férdern, haben wir vier padagogische Fachkrafte
angestellt und fir die Vertretungsregelung — im Rahmen eines Tragerkonzeptes — eine
Vereinbarung mit der Kita Martin-Luther und der Kita Wartburg aus Wolfenbdttel.

Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag von 7:30 bis 16:00 Uhr getffnet.

Lagebeschreibung
Die Raumlichkeiten der Kita im ,15,7“ liegen im Stadtteil ,,Rote Schanze” der Stadt
Wolfenbittel.

Schliefungstage

Heiligabend, zwischen Weihnachten und Neujahr, 3 Wochen in den Sommerferien und an
ausgewahlten Briickentagen bleibt die Kindertagesstatte geschlossen. Fiir Betriebsausflige,
Jahrestagungen und Studientage der Mitarbeiter kann die Einrichtung ebenfalls, fir einzelne
Tage, geschlossen werden.

Aufnahmekriterien
Im Januar und Februar des Jahres, in denen die Kinder drei Jahre alt werden, kénnen sie bei
uns angemeldet werden.

Sollte Ihr Kind im laufenden Jahr nicht aufgenommen werden, miissen Sie die Anmeldung im

Folgejahr bestatigen.
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Ziele unserer padagogischen Arbeit

DIE KINDER SOLLEN MIT FREUDE ZU UNS KOMMEN!

In unserer Kindertagesstatte leben wir mit den Kindern auf der Grundlage des christlichen
Menschenbildes. Wir geben den Kindern in einer liebevollen Atmosphare die Moglichkeit,
lebenstlichtige Persdnlichkeiten zu werden.

Das heil3t fur uns:

e Forderung der Selbststandigkeit

e Starkung des Selbstbewusstseins

e Hinflhren zur Gemeinschaftsfahigkeit

e Die Kinder sollen befdhigt werden,
Meinungen zu bilden

e Kritik ertragen

e Streitkultur erlernen

e Integration von beeintrachtigen und von
Behinderung bedrohten Kindern

Bei der padagogischen Arbeit wird der konkrete Entwicklungsstand der Kinder
bericksichtigt. Den Kindern sind im Laufe eines Jahres alle Bildungsbereiche (Nds.
Bildungsplan) zugénglich. Interesse, Fahigkeiten und Starken der Kinder werden in
Beobachtungsbogen (,Wachsen und Reifen”) dokumentiert.

Es gibt eine terminorientierte und padagogische Jahresplanung.

( 1
\ % J
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Gottes Liebe ist wie die Sonne, sie ist immer und liberall da!
Wir sind eine evangelische Tageseinrichtung. Unsere Kindertagesstatte soll ein Ort der
Erfahrung und Weitergabe des christlichen Glaubens sein.

Dabei orientieren wir uns an den Festen des Kirchenjahres und beziehen unseren Glauben in
das alltagliche Miteinander ein. Wir vermitteln den Kindern:

- Gottist der Schopfer

- Jesus liebt mich und ich kann ihm vertrauen

- Er lasst mich nicht fallen, auch wenn ich Fehler mache
- Ich kann immer mit ihm reden (beten)

Wir wollen den Kindern die Moglichkeit geben, Gott kennenzulernen und Glaube als
Lebenshilfe zu erfahren. In unserem Alltag bedeutet das:

- Wir erzahlen und spielen Geschichten aus der Bibel

- Wir beten miteinander

- Wir singen christliche Lieder zusammen

- Wir feiern die christlichen Feste und gemeinsame Gottesdienste
- Wirlernen unsere Kirche kennen

Wie arbeiten wir?

Eine geregelte Struktur soll den Kindern einen Halt in der Bewaltigung ihrer rasanten

Entwicklung geben.

Bewegung in unserer Kita

Um unseren Kindern die bestmogliche
Forderung und Weiterentwicklung bieten zu
konnen, greifen wir auf unterschiedliche
Bewegungsangebote zurlick. Diese sind zum
Beispiel: Bewegungsparcours zur Starkung des
Gleichgewichts oder einfache Bewegungsspiele.

Unser Team wird verschiedene Angebote fiir die
verschiedenen Altersgruppen anbieten, um so das
Selbstbewusstsein und die Selbstwahrnehmung zu
starken. Dies wollen wir durch altersgerechte Angebote ermdglichen, damit die Kinder einen
positiven Umgang mit ihrem Korper erleben. Um die Partizipation der Kinder zu férdern,
binden wir diese in den Aufbau der Bewegungsangebote mit ein. Zudem ist die Fantasie der
Kinder ein wichtiger Faktor zu Erarbeitung unserer Bewegungsangebote.
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Alltagsintegrierte Sprachforderung
Unter , Alltagsintegrierte Sprachférderung” versteht man eine umfassende Unterstiitzung
und Begleitung aller Kinder in allen Altersstufen. Unsere padagogischen Fachkrafte sind
hierfir selbst Sprachvorbild und setzen Impulse zu Sprachanldssen. Grundsatzlich auf
Augenhohe und am Entwicklungsstand des Kindes orientiert, laden wir durch offene und
weiterflihrende Fragen zur sprachlichen Interaktion ein. Dabei zeigen unsere Fachkrafte
einen respektvollen, wertschatzenden und feinfihligen Umgang.

Die padagogischen Fachkréafte flihren in
regelmaRigen Abstanden
Beobachtungen und Dokumentationen
von den sprachlichen Kompetenzen
ihrer Bezugskinder durch. Dabei stehen
alle Gruppenkrafte im stetigen
Austausch.

Auf Basis der
Dokumentationsinstrumente (Wachsen

und Reifen = Entwicklungsheft und
Sprachentwicklungsbogen = BaSik) bieten wir einmal im Jahr, oder bei Bedarf,
Entwicklungsgesprache an.

Ausgehend von den alltdglichen Beobachtungen und angelehnt an den Interessen der
Kinder, gestalten die padagogischen Fachkrafte den Tagesablauf. Des Weiteren schaffen wir
Impulse, die das Kind zum Sprechen anregen, z.B. wiederkehrende lebenspraktische
Kompetenzen im Alltag durch intensive Sprache zu begleiten (Toilettengang, Mittagessen,
An- und Ausziehen...).

Unsere regelmaRige Kleingruppenarbeit schafft gezielte Sprachanladsse (wie z.B.
Wortschatzerweiterung durch Bilderbuchbetrachtung, Sprachspiele, Alltagsberichte...)

Mathematische Grundbildung
Mit Mathematik verbinden viele Erwachsene , Addieren und Subtrahieren”.

Mathematische Grundbildung beginnt jedoch wesentlich frither und ist von Beginn an ein
wichtiger Bereich unseres alltaglichen Lebens.

Kinder kdnnen bei uns frihzeitig mathematische Erfahrungen machen. Sie bekommen
Einblicke in mathematische Zusammenhange, entwickeln und erleben Mengenbegriffe und
stellen raumliche Bezlge her.
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Kinder, die bereits im Vorschulalter mit Mathematik in Berlihrung kommen, entwickeln
unter anderem folgende Fahigkeiten:

e Sie lernen sich im Raum zu orientieren (das Kind steht vor, hinter, auf, unter dem
Tisch)

e Sie lernen den Zahlenraum von 1 - 10 kennen. Dazu dient das Abzahlen von Fingern,
beispielsweise mit einem Fingerspiel und vieles mehr...

e Sie lernen Formen und GroRenunterschiede kennen, dabei kdnnen Kinder z.B.
Gegenstande nach Form und/oder Farben sortieren...

e Sie lernen Wiegen und Messen, beispielsweise wenn die Kinder ausprobieren, wieviel
Saft in ein Glas passt, bis es tGberlauft...

Das mathematische Konzept unserer Einrichtung orientiert sich an der Grundlage von Peter
Martens und entwickelt sich situativ weiter. Peter Martens untersucht unter anderem die
Zusammenhange zwischen raumlicher Wahrnehmung und dem Rechnen.

Raumliche Bedingungen

Die Gruppe unserer Kindertagesstatte besitzt
einen gut ausgestatteten Gruppenraum mit
angemessenem Waschraum, welcher zum
AuBengelande flihrt. Auch die Toiletten sind an
die GroRe der Kinder angepasst. Im
Gruppenraum befindet sich ein Baubereich, ein
Kommunikationsbereich mit Lesebereich, ein

Puppen- oder Rollenspielbereich, ein
Ruhebereich, Tische und Stiihle fir diverse
Gesellschaftsspiele und bereitliegendes Material flir handwerkliche Tatigkeiten.

Um die alltagsintegrierte Sprachforderung zu unterstiitzen, befindet sich in der Gruppe zum
Sprechen einladendes, wechselndes und vielfaltiges Material (z.B. Tischspiele, Verkleidung
fur Rollenspiele, Konstruktionsbereich/Bauecke).

Zudem verfiigt die Kita (iber ein Biro, das ebenfalls fir Eltern- und Mitarbeitergesprache
genutzt wird. In einer Teekliche werden fiir die Kinder und mit den Kindern Friihstiick und
Teatime vorbereitet.
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Auch mit unserem naturnahem AuRengelédnde mit einer Flache von 656m? verfolgen wir

AuBengelande

bewusst padagogische Ziele. Wir verstehen unsere Erde, die Natur sowie unser
,Erlebnisreich AuRengelande” als Schopfung Gottes. Wir bringen den Kindern einen
respektvollen Umgang mit der Natur nahe. Der AuRenbereich wird sich Gber die nachsten
Jahre stetig weiterentwickeln und den Kindern viele Moglichkeiten zur Férderung der
Bewegung, Kreativitat, gegenseitiger Riicksichtnahme, Grundlagen der Verkehrserziehung
und Erfahren der Natur mit allen Sinnen geben.

Mitarbeitervielfalt — Ein groRes Team

Durch unser gemischtes Team haben wir unterschiedliche Vorbilder und
Ansprechpartner/innen fur Sie und lhre Kinder. Die padagogische Arbeit wird durch die
unterschiedlichen Interessen und Fahigkeiten der Mitarbeiter/innen bereichert.

Manner in der Kita

In unserer Kita arbeiten (im pad. Bereich) 35 Frauen und 16 Manner. Das ist eine sehr hohe
"Manner-Quote" fiir den Kita-Bereich. Die Kinder erleben mannliche Vorbilder und
Bezugspersonen. Zudem andert sich auch die Arbeit in einem gemischten Team fiir die ganze
Mitarbeiterschaft wesentlich.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft
»Was du nicht willst, dass man dir tut, das fiig ‘auch keinem andern zu!“

Unsere padagogischen Fachkrafte gehen wertschatzend, freundlich und respektvoll mit den
Kindern um. Sie sind authentisch in Ihrem Verhalten und zeigen den Kindern Grenzen auf.
Die padagogischen Fachkrafte nehmen die Kinder in Ihren Gefiihlen, Bediirfnissen und
Stimmungen wahr und ernst.

Die padagogischen Fachkrafte erkennen alle Gefiihle der Kinder ohne

Einschrankung an (traurig, Gbermiutig, enttduscht, mutig, wiitend usw.).
DisziplinierungsmaBnahmen wie Anschreien von Kindern, Essensentzug und korperlichen
Strafen kommen bei uns nicht vor.

Die padagogischen Fachkréafte sind Vorbilder. Partizipation wird mit den Kindern durch
padagogische Anleitung im Alltag begleitet und praktisch umgesetzt.

Die padagogischen Fachkrafte beobachten die soziale und emotionale Entwicklung der
Kinder und nehmen sich dafiir ausreichend Zeit.
Sie dokumentieren regelmaBig ihre Beobachtungen und stehen in Kontakt mit den Eltern.
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Wohl denen, die ihren Kindern

den Sinn dafir bewahren, dass

kleine Dinge sie freuen.

Jeremias Gotthe

Eingewodhnungszeit
Damit der Beginn in der neuen Einrichtung positiv verlduft, ist die Planung der
Eingewodhnungszeit auBerordentlich wichtig.

Sie ist von vielen Faktoren, wie beispielsweise dem Alter der Kinder, der bereits
vorhandenen Gruppenerfahrungen, der familidaren Situation, Ablosung der Eltern vom Kind
und anderen, abhdngig. Man kann nicht pauschal sagen, wie lange sie dauert und wie sie
ablauft, weshalb es enorm wichtig ist, in dieser Phase einen engen Kontakt mit den Eltern zu
pflegen und viele Absprachen zu treffen.

Ziel der Eingewohnung sollte nicht eine moglichst rasch bewaltigte Trennung sein, sondern
ein schrittweises Einlassen auf auBerfamilidare Beziehungen. Wichtig bei der Eingew6hnung
ist, dass das Kind seinen Bezugserzieher/seine Bezugserzieherin kennenlernt und den Kita-
Alltag ohne seine Eltern bewaltigen kann.

Der Verlauf der Eingewohnungsphase wird entsprechend der kindlichen und familiaren
Situation gestaltet und mit den Eltern besprochen. Neue Kinder werden gestaffelt an
verschiedenen Tagen aufgenommen. Der Mitarbeitende ist iber das Kind informiert und
lernt es an Schnuppertagen genauer kennen.

Hausbesuche

Um die Kinder kennenzulernen, besuchen die padagogischen Fachkrafte die Familien
zuhause. So reduzieren wir den emotionalen Stress der Kinder und geben ihnen die
Moglichkeit, ihre zukiinftigen Bezugspersonen in einem sicheren Umfeld kennenzulernen.

Zusammenarbeit
Wichtig fiir die Eingewdhnung und fir die weitere Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Padagogen/innen ist:




e Eltern und Kita-Personal stehen in engem
Austausch, um dem Kind Sicherheit zu
geben.

e Zeitliche Staffelung bei der Eingewdhnung
der Kinder ermdoglicht den Padagogen,
sich jedem Kind intensiv widmen zu
kdnnen.

e Unsicherheiten und Angste der Eltern
werden angesprochen.

e Esgibt eine Individuelle Gestaltung des
Abschieds vom Elternteil.

e Die Dauer der Abwesenheit der Eltern
wird langsam gesteigert (telefonische
Erreichbarkeit ist enorm wichtig. Auf Wunsch
wird Uber die Befindlichkeit des Kindes informiert.

Tagesablauf

07:30 Uhr — Frihdienst

08:00 Uhr

8:00 Uhr —10:00 | Ankommen, Freispiel und

Uhr Frihstick

10:00 Uhr — Morgenkreis

10:30 Uhr

10:30 Uhr - Padagogische Angebote

12:00 Uhr

11.30 Uhr - Aufraumen, Stuhlkreis,

12.00 Uhr Geburtstagsfeiern, etc.

12:00 Uhr — Mittagessen

12.30 Uhr

13:00 Uhr — Freispiel/padagogische

14:30 Uhr Angebote

14:30 Uhr Teatime

Ab 15 Uhr Freispiel/Abholzeit
Randstundenzeit

16:00 Uhr Kita geschlossen

Der Tagesablauf variiert teilweise und wird unterbrochen durch besondere Aktionen. Z.B.

gemeinsames Friihstlick, gemeinsame Gottesdienste, Ausfllige etc.
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Zusammenarbeit mit der Familie

Die Zusammenarbeit zwischen Kita und Eltern ist zum Wohle des Kindes und fiir unser Team
sehr wichtig. RegelmaRig findet zwischen Eltern und Mitarbeitern ein Informationsaustausch
und Entwicklungsgesprache liber die Entwicklung des Kindes statt. Die Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Interessen und das Verhalten des Kindes werden in Beobachtungsbégen
dokumentiert und in Zusammenarbeit mit den Eltern werden Entwicklungsziele definiert und
2.T. auch eventueller Forderbedarf festgestellt.

,Partnerschaft ist keine EinbahnstralRe”. Es bedeutet auch, dass die Eltern auf die Kita
zukommen kénnen, um Probleme und Fragen zu klaren und das direkte Gesprach suchen.

Angebote in der Elternarbeit
- Aufnahmegesprache
- Elternsprechtage
- Moglichkeit (auch kurzfristige) Gesprache mit den Fachkraften zu fiihren
- Kurzer Austausch in der Bring- und Abholzeit
- RegelmaRige Elternabende
o Fir neue Eltern, vor dem Kitaeintritt
o Gruppenelternabende

Die Kitagruppe hat zwei Elternvertreter. Alle Eltern diirfen an den Wahlen der
Elternvertretung teilnehmen und sich wahlen lassen.

Weitere Moglichkeiten der Zusammenarbeit:

- Mitgestaltung der Feste
- Zusammenarbeit in Projekten

Vor der Aufnahme der Kinder in unsere Kita: Das Kennenlernen in der Familie

Wir legen groRen Wert darauf, die Kinder und ihre Familien bereits vor dem Start in unserer
Kindertagesstatte personlich kennenzulernen. Dies geschieht durch Besuche in der familidren
Umgebung, bei denen unsere Mitarbeiter die zukiinftigen Kita-Kinder und ihre Eltern zu Hause
besuchen. Dieser Schritt bietet eine Vielzahl von Vorteilen, die wir als besonders bedeutsam
erachten:

1. Vertrauensvolles Kennenlernen: Die Moglichkeit, unsere Mitarbeiter in der
vertrauten Umgebung des eigenen Zuhauses zu treffen, schafft eine entspannte
Atmosphare. Kinder lernen ihre zukiinftigen Bezugspersonen auBerhalb einer
fremden Institution kennen, was die Grundlage fiir ein tieferes Vertrauen legt.

2. Individuelle Bediirfnisse und Erwartungen: Diese Besuche erméglichen es uns, die
individuellen Bedirfnisse und Erwartungen jeder Familie besser zu verstehen. Wir
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haben die Moglichkeit, Fragen zu klaren und auf spezifische Anliegen einzugehen, um
die kiinftige Betreuung optimal anzupassen.

3. Aufbau einer positiven Beziehung: Der Besuch in der hauslichen Umgebung schafft
die Grundlage fir den Aufbau einer positiven Beziehung zwischen dem Kind und
unseren Mitarbeitern. Dieses Vertrauen ist von unschatzbarem Wert fiir einen
sanften Ubergang in die Kindertagesstatte.

4. Reduzierung von Angsten und Unsicherheiten: Das vorherige Kennenlernen hilft
Kindern, Angste und Unsicherheiten beziiglich des neuen Umfelds und der neuen
Bezugspersonen zu reduzieren, was einen sanften Start in die Kita begiinstigt.

Insgesamt ermoglicht diese Herangehensweise eine warmherzige und nahtlose
Eingliederung in unsere Kindertagesstatte. Wir freuen uns darauf, diesen wichtigen Schritt
gemeinsam mit lhnen zu gehen, um eine sichere und vertrauensvolle Umgebung fir lhr Kind
zu schaffen.

Sonstiges:

Die Mitarbeit seitens der Eltern bei verschiedenen Projekten, wie z.B. Unterstiitzung bei Bau-
bzw. Aufbauprojekten ist gern gesehen. Zudem beteiligen sich die Eltern an der Entstehung
und Ausgestaltung von Festen und Veranstaltungen.

Allgemeine sowie gruppenspezifische Informationen, wie z.B. Veranstaltungen, Projekte,
Wochenpldane, bekommen die Eltern liber die , Kita-Info-App“ und Uber die
Gruppenpinnwand.

Beschwerdemanagement

Eltern und Besucher der Kindertagesstatte konnen
gegeniber der Einrichtung Probleme,

Anregungen und Beschwerden mitteilen, ein
Formular dafir liegt im Eingangsbereich aus und
kann an die padagogischen Fachkrafte oder die
Leitung weitergereicht werden. Das Formular
wird innerhalb von finf Werktagen aufgegriffen
und bearbeitet. Ergebnisse werden schriftlich
oder auch im personlichen Gesprach mitgeteilt.

Ebenfalls konnen die Kinder Ideen einbringen, sich

Uber Situationen beschweren oder Probleme

benennen. Dazu werden in den Gruppen altersentsprechende Methoden ausprobiert,
evaluiert und angepasst. Die Beschwerden werden von den padagogischen Fachkraften
aufgegriffen, in einer Gruppen-DB (der pad. Krafte) wird besprochen, wie die Ideen,
Probleme bearbeitet werden kénnen. Die Mitarbeiter/innen entscheiden dartiber, ob diese
Beschwerde etc. in einer Runde mit den Kindern besprochen wird und diese in die
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Problemldsungsfindung mit einbezogen werden. In besonderen Fallen kann die Leitung zur
Problembehebung hinzugezogen werden.

Entwicklungsdokumentation - Wachsen und Reifen

Mit ,,Wachsen und Reifen” werden die Entwicklungsschritte jedes Kindes dokumentiert.
Dieses Dokumentationsheft wurde von padagogischen Fachkraften aus den Wolfsburger
Kitas entwickelt.

Es berticksichtigt die neun Bildungsbereiche des Niedersachsischen Orientierungsplans fir
Bildung und Erziehung im Elementarbereich und verfolgt folgende Grundideen:

Kinder sind geborene Lerner. Mit ,,Wachsen und Reifen” werden Lernfortschritte
veranschaulicht und dokumentiert.
Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo. Daher gibt es in ,Wachsen und
Reifen” keine Altersskalierung, sondern nur eine grobe Unterteilung in Krippe und
Kindergartenalter.
Bildung erfolgt ganzheitlich. Mit den 9 Bildungsbereichen wird die gesamte Entwicklung des
Kindes betrachtet. Die Bildungsbereiche sind identisch mit dem Bildungsauftrag des
niedersachsischen Orientierungsplans fiir Kindertagesstatten.
Lob und Anerkennung ist die gréRte
Motivation. Die Formulierungen sind
deshalb positiv und an das Kind
- - gerichtet. Das Dokumentationsheft ist
7 einfach auszufillen. Im Vergleich zu
S PO e O— anderen Beobachtungs- und
Ca Dokumentationsinstrumenten fiir
- b Kindertagesstatten ist es weniger
1. _-:,)":: = zeitaufwendig.
= Die Dokumentation ist fiir Eltern

o==i= " anschaulich und leicht verstandlich. Sie

— e
- —

:.:':..... e bildet eine hilfreiche Grundlage fiir das

jahrliche Entwicklungsgesprach. Mit

dem Elternbrief und dem Leitfaden fir

das Aufnahmegesprach werden die
Eltern in der Kita begrif3t. *1

Basik - Beobachtung der Sprachentwicklung
Das bewédhrte Beobachtungsinstrument in neuer Uberarbeitung: BaSiK erméglicht eine
begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung in Kindertageseinrichtungen.
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Die Beobachtung erfolgt im padagogischen Alltag mit dem Ziel, den
Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren und auch
speziellen Forderbedarf zu erkennen. Das Verfahren liegt in einer Version fir Kinder unter
drei Jahren und einer Version fiir Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt vor. *2

*1 von https://www.wolfsburg.de/newsroom/2014/12/22/14/55/wachsen-und-reifen ; 18.11.2019
*2 von https://www.herder.de/kindergarten-paedagogik-shop/basik-kartonierte-ausgabe/c-26/p-14601/ ; 18.11.2019

Umsetzung des niedersachsischen Orientierungsplans

Der ,,Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer
Tageseinrichtungen fir Kinder” gibt der Bildungsarbeit in allen Kindertageseinrichtungen in
Niedersachsen einen verbindlichen Orientierungs- und Bezugsrahmen und definiert ein
gemeinsames Bildungsverstandnis.

Neun Lernbereiche werden beschrieben:

Emotionale Entwicklung und soziales Lernen,

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen,

Korper — Bewegung — Gesundheit,

Sprache und Sprechen,

Lebenspraktische Kompetenzen,

Mathematisches Grundverstandnis,

Asthetische Bildung,

Natur und Lebenswelt sowie

Ethische und religitse Fragen, Grunderfahrungen und menschliche Existenz

OooNoU kA WNPRE

Diese Bereiche werden in unserer Kita nicht getrennt voneinander wahrgenommen und
umgesetzt, sondern finden sich — verzahnt miteinander — im padagogischen Alltag wieder.
Gemeinsam mit den Kindern planen wir Aktivitaten und Projekte und setzen diese —
basierend auf den Themen und Interessen der Kinder — um.

Kinderschutz und Partizipation

Der Schutz der Kinder spielt eine zentrale Rolle in unserer Kita. Dafiir haben wir ein
Kinderschutzkonzept erstellt. Dieses kann jederzeit bei uns eingesehen werden. Ergéanzend
zum Schutzkonzept haben wir weitere Regelungen und Malinahmen schriftlich fixiert und
die Mitarbeitenden werden dazu entsprechend jahrlich belehrt.



https://www.wolfsburg.de/newsroom/2014/12/22/14/55/wachsen-und-reifen
https://www.herder.de/kindergarten-paedagogik-shop/basik-kartonierte-ausgabe/c-26/p-14601/
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Eine Grundvoraussetzung flir Partizipation ist, dass die Kinder, so unterschiedlich sie sind,

Partizipation

sich ernst genommen wissen. Die Mitarbeiter/innen nehmen sie ernst, wenn es um deren
Wiinsche und Bediirfnisse, als auch ihre Ideen, Meinungen, Beschwerden und Angste geht.

Das bedeutet in der Praxis, eine hohe

Anforderung an jeden Verantwortlichen

im Umgang mit dem : einzelnen Kind
innerhalb einer Gruppe. - Partizipation
impliziert Wertschatzung und Kommunikation
untereinander und gleichzeitig die Bereitschaft, sich mit anderen Anschauungen und
Positionen angemessen auseinanderzusetzen und gemeinsam Losungen zu finden. Das
bedeutet konkret, dass im Kontext von Rahmenbedingungen und formulierten Zielen Kinder
in Entscheidungen und Prozesse mit einbezogen werden. Zusammenhange und
Hintergriinde werden kindgerecht transparent gemacht und in einem geeigneten Rahmen

konnen die Kinder ihre Ideen, Beschwerden etc. mit einbringen.

Durch die Bediirfnisse und Wiinsche anderer Kinder, auBeren Bedingungen, notwendigen
Regeln und Grenzen, lernen die Kinder anderen Kindern zuzuhdren und auszuhalten, dass
nicht immer ihre eigenen Ideen umgesetzt werden bzw. diese nicht immer sofort umgesetzt
werden konnen. Bei allem ist eine Transparenz fir die Kinder von grofRer Wichtigkeit.

Uber die Kita-Info-App werden die Eltern regelméRig tiber die piddagogische Arbeit und
Projekte informiert und ihnen so transparent gemacht. Zudem finden in regelmaligen
Abstdanden Elternabende statt. Zudem werden die Eltern aufgefordert, aktuelle Feste und
Veranstaltungen aktiv mitzugestalten und bei ihnen zu unterstiitzen.

Moglichkeiten der Beschwerde

In unserer Kita setzen wir geeignete Verfahren zur Beteiligung der Kinder um und bieten
Moglichkeiten zur AuRerung von Beschwerden. Dies geschieht in altersentsprechenden
Formen, in denen die Kinder in Gruppenprozessen, Entscheidungen und entsprechender
Reflexion begleitet werden. Wir ermutigen die Kinder, ihre Meinungen und Bedenken zu
dullern, und nehmen diese ernst, um die Partizipation der Kinder in unseren Aktivitaten und
Entscheidungen zu férdern.
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MaRBnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

Wir verwenden ein Qualitatsmanagementsystem (QMSK), das wir bereits seit 2012
entwickelt haben. Unser QM-Handbuch orientiert sich an der Norm DIN EN ISO 9001:2008
und stellt die erforderliche Dokumentation und Prozessbegleitung dar. In unserer gesamten
Organisation verfolgen wir das Ziel der kontinuierlichen Verbesserung unserer
Dienstleistungen.

Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Unsere Zusammenarbeit mit der Fachberatung erfolgt auf verschiedenen Ebenen:
1. Fachberatung der Landeskirche Braunschweig: Diese bietet inhaltliche Beratung und
Fortbildungsmaoglichkeiten fir alle unsere Mitarbeiter an.
2. Fachberatung des Landkreises: Hier arbeiten wir in speziellen Bereichen wie
Sprachentwicklung und Kindeswohlgefahrdung eng mit der Fachberatung des
Landkreises zusammen.

Fort- und Weiterbildungskonzept

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, regelmaBig an Fortbildungen teilzunehmen,
mindestens zwei Tage im Jahr. Zuséatzlich haben wir drei Konzeptionstage im Jahr, die dazu
dienen, die Konzeption weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Beschwerde- und Konfliktmanagement

Seit 2022 haben wir eine eigene Mitarbeitervertretung gebildet und gewahlt. Diese fungiert
als Vermittler bei Schwierigkeiten zwischen der Leitung und den Mitarbeitern und berat bei
der Umsetzung des Dienstplans sowie bei der Vergabe von Personalstunden. Jahrliche
Entwicklungsgesprache mit den Mitarbeitern, wochentliche Kurzbesprechungen,
zweiwochentliche Hausbesprechungen und vierteljahrliche Gesamtbesprechungen schaffen
gute Kommunikations- und Entscheidungsstrukturen, an denen alle Mitarbeiter teilnehmen.

Kollegiale Beratung

Alle Gruppen in unserer Kita sind verpflichtet, wéchentlich eine Stunde
zusammenzukommen, um die Woche zu planen und eventuelle Probleme kollegial zu
besprechen. Dieser Austausch wird durch eine erhéhte Vorberetiungsstundenzahl
ermoglicht, die Gber einen Betriebsvertrag mit der Stadt Wolfenblittel sichergestellt ist
(insgesamt 15 Stunden pro Woche pro Gruppe). Dies fordert die Zusammenarbeit und den
Erfahrungsaustausch zwischen den Mitarbeitern und tragt zur kontinuierlichen
Qualitatsverbesserung bei.

Unsere umfassenden Bemiihungen und MaRnahmen im Bereich des Qualitatsmanagements
und der Mitarbeiterbeteiligung gewahrleisten die kontinuierliche Weiterentwicklung lhrer
Kita.
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Etwas Lustiges zum Nachdenken

»Im Sinne einer gerechten Auslese lautet die Prufungsfrage fur Sie alle gleich: Klettern Sie auf den Baum!”

Ende
Jetzt haben Sie einen kurzen Eindruck Giber die Arbeit in unserer Kindertagesstatte.

Sollten Sie weitere Fragen haben, machen Sie doch einen Termin mit uns oder rufen einfach
bei uns an! Sollten Sie einen ,,Besichtigungstermin® wiinschen, stehen wir natirlich auch
dafiir gern zur Verfligung.

18
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Informationen

Konzeption geschrieben von Gabi Brinkmann und Bjérn Bamberg

Anschrift Trager:

Martin-Luther Gemeinde Wolfenbittel
Philosophenweg 1-3
38300 Wolfenbittel

‘V

Martin-Luther Gemeinde

Ansprechpartner (Gesamtleiter der ev.-luth. Kitas der MLG):
Bjorn Bamberg

Kita Martin-Luther

Ludwig-Richter Stralde 32

38300 Wolfenbiittel

05331/61546

Homepage:
https://www.kitas-martinluthergemeinde.de/




